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FORMULA NACZELNA

Kluby TechnoSanacji tworzg sieciowa, dobrowolnag, legalng, demokratyczng

i nieprzemocowag wspolnote lokalnych, tematycznych i projektowych weztéw
obywatelskich. Kazdy Klub jest weztem wiedzy, wspdélnotg dziatania i agentem
odpowiedzialnosci: rozpoznaje problem, taczy ludzi i kompetencje, wykonuje zadanie
oraz przekazuje wynik do wspolnej pamieci.

TechnoSanacja.pljest wspoélng platformag wiedzy i pamiecia sieci. Kluby zachowuja
autonomie zadaniowa w granicach prawa, Regulaminu i wspélnych standardow.
Al, KMS i RAG wspierajg wyszukiwanie i obieg wiedzy, lecz cztowiek zachowuje
odpowiedzialno$é za decyzje, publikacje i reprezentacije.
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PREAMBULA

Kluby TechnoSanacji tworza sie¢ lokalnych, tematycznych i projektowych wspdlnot ludzi,
ktérzy chca budowaé panstwo zdolne do dziatania. Nie sa filig centralnej organizacji w kazdej
miejscowosci ani klubem narzekania. Sg weztami wiedzy i dziatania: tgczg obywateli,
ekspertéw, mtodych tworcédw, seniordow, wolontariuszy i lideréw, aby przektada¢ wiedze na
program, program na projekt, a projekt na mierzalny wynik.

Sie¢ Klubéw opiera sie na czterech zobowigzaniach: panstwo dziata, obywatel decyduje,
technologia stuzy wolnosci, a lider odpowiada za wynik. TechnoSanacja.pl petni funkcje
wspolnej pamieci, biblioteki, kanatu publikacji, rekrutacji i koordynacji. Docelowa wizja
programowa pozostaje TechnoRepublika — panstwo sprawcze, republikanskie, audytowalne
i odporne na przechwycenie.

Cztonkostwo nie oznacza bezwarunkowej zgody z kazdym tekstem publikowanym na portalu.
Oznacza akceptacje misji, legalizmu, nieprzemocy, odpowiedzialnosci, uczciwej debaty,
jawnosci interesdw, ochrony danych i zasady human-in-command. Kluby moga rézni¢ sie
lokalnymi priorytetami, lecz nie moga narusza¢ wspoélnych Czerwonych linii.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady uzyskania, wykonywania, zawieszenia i ustania cztonkostwa w
Sieci Klubéw TechnoSanacji, zasady tworzenia i dziatania Klubow oraz podstawowe reguty
korzystania z funkcji cztonkowskich platformy TechnoSanacja.pl.

2. Regulamin ma zastosowanie do Cztonkdéw, Wolontariuszy, Organizatorow Klubow,
Koordynatordw, Lideréw eksperckich, komunikacyjnych, organizacyjnych i strategicznych
oraz innych os6b korzystajgcych z zamknietych kanatow wspotpracy Sieci Klubow.

3. Sie¢ Klubow jest inicjatywa obywatelska i polityczno-spoteczng prowadzong w aktualne;j
formie prawnej Administratora. Samo cztonkostwo na podstawie niniejszego Regulaminu
nie oznacza cztonkostwa w partii politycznej, stowarzyszeniu rejestrowym ani komitecie
wyborczym, chyba ze odrebny dokument wyraznie stanowi inaczej.

4. Pojedynczy Klub jest weztem organizacyjnym Sieci Klubdw. Sam fakt utworzenia Klubu nie
nadaje mu odrebnej osobowosci prawnej ani prawa do zaciggania zobowigzan, zbierania
srodkoéw, zawierania umow lub reprezentowania catej Sieci bez wyraznego upowaznienia.

5. Platforma TechnoSanacja.pl petni funkcje wspélnej infrastruktury wiedzy, publikaciji,
komunikaciji, rekrutacji, debat, szkoler, dokumentowania wynikdw oraz — w zakresie
wdrazanym etapowo — narzedzi KMS, RAG i agentéw Al.

6. Do ustug elektronicznych, ptatnosci, newslettera, formularzy, kont uzytkownikéw
i przetwarzania danych moga mie¢ zastosowanie rowniez odrebne dokumenty,
w szczegolnosci Polityka prywatnosci, Polityka plikéw cookies, regulamin operatora
ptatnosci oraz regulaminy wykorzystywanych narzedzi.
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7. W razie sprzecznosci pomiedzy Regulaminem a bezwzglednie obowigzujacymi przepisami

prawa pierwszenstwo maja przepisy prawa.

§ 2. DEFINICIJE

1. Administrator — podmiot prowadzacy platforme TechnoSanacja.pl, zarzadzajacy bazg
cztonkowska i uprawniony do wykonywania czynnosci wskazanych w Regulaminie; jego
aktualne dane identyfikacyjne i kontaktowe sg wskazane w Polityce prywatnosci lub
informacji prawnej Platformy.

2. Kluby TechnoSanac;ji / Sieé¢ Klubéw — sieciowa, dobrowolna, legalna, demokratyczna i
nieprzemocowa wspolnota obywatelska, ztozona z lokalnych, tematycznych, projektowych
i eksperckich Klubéw.

3. Klub — pojedynczy wezet Sieci Klubdw, dziatajgcy w okreslonym obszarze terytorialnym,
tematycznym albo projektowym na podstawie Regulaminu i Karty Klubu.

4. Platforma — serwis internetowy TechnoSanacja.pl wraz z jego formularzami,
newsletterem, bazg wiedzy, kanatami komunikacji i funkcjami cztonkowskimi.

5. Cztonek — osoba, ktérej zgtoszenie zostato przyjete i ktora zaakceptowata Regulamin oraz
wymagane oswiadczenia; moze dziataé¢ w jednym lub kilku Klubach.

6. Sympatyk — osoba obserwujgca dziatalnosc¢ Sieci Klubéw, korzystajgca z publicznych
tresci albo zapisana na newsletter, ktdra nie musi posiadac statusu Cztonka.

7. Wolontariusz — Cztonek wykonujacy dobrowolnie uzgodnione zadania na rzecz Klubu,
Sieci Klubéw lub Platformy; zakres wspotpracy moze wymagac osobnego porozumienia.

8. Lider — Cztonek petnigcy powierzony zakres odpowiedzialnosci lokalnej, eksperckiej,
komunikacyjnej, organizacyjnej albo strategicznej.

9. Koordynator — osoba wyznaczona do organizowania pracy Klubu, zespotu, projektu lub
obszaru tematycznego, bez domniemania prawa do reprezentacji prawnej.

10. Karta Klubu — aktualizowany opis danego Klubu: jego nazwy, zakresu, koordynacji,
kontaktu, statusu, projektow, podstawowych rdl, repozytorium wiedzy oraz zasad jawnosci
i konfliktow intereséw.

11. Tresci — teksty, dokumenty, grafiki, zdjecia, nagrania, dane, komentarze, prezentacje,
projekty i inne materiaty udostepniane w ramach Klubu, Sieci Kluboéw lub Platformy.

12. Wsparcie — dobrowolna wptata jednorazowa albo cykliczna, w szczegélnosci za
posrednictwem systemu ,,Postaw kawe”, niebedgca optatg cztonkowska ani zaptatg za
wptyw na decyzje.

13. Czerwone linie — bezwzgledne zasady bezpieczenstwa, legalizmu, uczciwosci,
nieprzemocy i odpowiedzialnosci okreslone w 8 4 oraz Zatgczniku nr 2.

14. KMS — system zarzgdzania wiedzg obejmujgcy wersjonowane dokumenty, metadane,
Zrodta, role, uprawnienia i pamiec organizacyjna.

15. RAG — mechanizm wyszukiwania i generowania odpowiedzi oparty na wskazanym
korpusie wiedzy, ktéry powinien ujawniac¢ zrédta i poziom niepewnosci.
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16. Agent Al — jawnie oznaczone narzedzie programowe wspierajace wyszukiwanie, analize,
redakcje, koordynacje lub rutynowe workflow, dziatajgce w granicach nadanych uprawnien

i pod odpowiedzialnos$cig cztowieka.

§ 3. CHARAKTER, MISJA | CELE SIECI KLUBOW

1. Misjg Sieci Kluboéw jest przeprowadzenie Polski od panstwa bezradnosci do panstwa
zdolnosci: od chaosu do sterowania, od polityki teatru do polityki wyniku, od imitacji do
podmiotowosci i od zamknietych uktaddw do republikanskiej kontroli obywatelskie;j.

2. Kluby dziataja legalnie, demokratycznie, nieprzemocowo i sekwencyjnie. Nie akceptuja
dziatan terrorystycznych, paramilitarnych, konspiracyjnych, nawotywania do przemocy ani
préb zmiany ustroju z pominieciem prawa i mandatu obywatelskiego.

3. Klub jest weztem, a nie filig. Otrzymuje autonomie zadaniowa w granicach wspélnej misiji,
Regulaminu, standarddéw bezpieczenstwa, jawnosci i odpowiedzialnosci. Centralizowane
sg standardy i wspdlna pamieé; decentralizowane sg rozpoznanie problemow, relacje
lokalne i wykonanie.

4. Platforma jest wspdlng pamiecig Sieci. Klub nie powinien zaczynaé pracy od zera: korzysta
z wiedzy wspoélnej, dodaje wiedze lokalng i przekazuje do repozytorium wynik, zrédta,
korekty i lekcje z projektu.

5. Kluby petnig funkcje receptoréw i efektoréw sieci: rozpoznaja sygnaty ze wspélnot,
odrézniajg incydent od wzorca, przekazujg problem do wspélnego modelu wiedzy, a
nastepnie testujg rozwigzania i mierzg wynik.

6. Podstawowe cele Sieci Klubéw obejmujg: rozwijanie programu TechnoSanacji, budowe
platformy wiedzy, rekrutacje i szkolenie lideréw, tworzenie Klubéw lokalnych i
tematycznych, prowadzenie debat, edukacje obywatelska, rozwdj narzedzi Al i KMS oraz
przygotowywanie legalnych reform panstwa.

7. Kluby buduja sojusz pokolen 2G: Gen Z wnosi energie cyfrowa, szybkos¢ uczenia i
orientacje na przysztos¢, a seniorzy doswiadczenie, pamie¢ instytucjonalng, etos pracy,
mentoring i kontrole dtugiego horyzontu.

8. Sie¢ Klubow jest organizacjg uczaca sie. Kazdy wazny program, projekt i funkcja powinny
mie¢ — proporcjonalnie do skali— wtasciciela zadania, cel, harmonogram, miernik, zasady
raportowania, slad decyzji i mozliwos¢ korekty.

9. Cztonkostwo ani aktywnos$é w Klubie nie gwarantujg uzyskania funkcji, nominacii,
kandydatury, zatrudnienia, finansowania ani dostepu do informacji poufnych.

§4. ZASADY NACZELNE | CZERWONE LINIE

1. Legalizm i pokojowy charakter dziatania.

2. Godnosc¢ cztowieka, zakaz przemocy, grézb, nekania, dehumanizacji i nawotywania do
dziatan nielegalnych.

3. Prawda operacyjna: rozrdznianie faktu, opinii, hipotezy i emocji; podawanie zrodet przy
twierdzeniach weryfikowalnych.
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4. Zakaz celowej dezinformacji, podszywania sie, fatszywych kont, botéw udajgcych

obywateli i nieoznaczonego uzywania syntetycznych tresci moggcych wprowadzac¢ w btad.
5. Jawnos¢ podstawowych konfliktdw interesow i zrodet finansowania.

6. Zakaz handlu miejscami, stanowiskami, kandydaturami, dostepem do decyzji i wptywem
programowym.

7. Zakaz obcego sterowania, przyjmowania niejawnego finansowania albo realizowania
instrukcji podmiotu zewnetrznego sprzecznych z misja Sieci Klubéw.

8. Technologia w stuzbie cztowieka: audytowalnos¢, bezpieczenstwo, odpowiedzialnosé
cztowieka i prawo do wyjasnienia istotnych decyzji.

9. Odpowiedzialnosc¢ za wynik: funkcja w Sieci Klubow jest zadaniem i stuzbg, a nie tytutem
honorowym.

10. Umiar w debacie: brak wulgaryzméw, osobistych upokorzen, szczucia, publikowania
danych prywatnych i eskalowania konfliktu dla zasiegu.

ZASADA INTERPRETACYJNA

Watpliwosci rozstrzyga sie na rzecz bezpieczenstwa ludzi, legalnosci dziatania, jawnosci
interesdw, rzetelnosci informacji, autonomii zadaniowej Klubéw w granicach wspélnych
regut oraz ochrony Sieci Klubéw przed przechwyceniem.

11. Autonomia bez samowoli: Klub moze przyjmowac stanowiska lokalne i projektowe, lecz
nie moze przedstawiac ich jako stanowiska catej Sieci Klubow bez wtasciwego mandatu.

12. Al nie tworzy autonomicznych celdéw politycznych, nie udaje obywateli i nie zastepuje
cztowieka w decyzjach o cztonkostwie, sankcjach, reprezentacji, programie lub wydatkach
o istotnym znaczeniu.

§ 5. WARUNKI UZYSKANIA CZLONKOSTWA

1. Cztonkiem moze zostac osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat, posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, akceptuje misje Sieci Klubéw i Regulamin oraz ztozy wymagane
osSwiadczenia.

2. Osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, moze uczestniczy¢ w dziataniach edukacyjnych i
wolontariackich za zgodg przedstawiciela ustawowego oraz na zasadach okreslonych przez
Administratora. Nie moze samodzielnie petni¢ funkcji finansowych, reprezentacyjnych ani
uzyskiwac¢ dostepu do danych wrazliwych organizacyjnie.

3. Uzyskanie cztonkostwa wymaga wypetnienia formularza cztonkowskiego, podania
prawdziwych i aktualnych danych, potwierdzenia adresu e-mail oraz akceptaciji
Regulaminu.

4. Zgoda na otrzymywanie newslettera lub komunikacji marketingowej jest odrebna i
dobrowolna. Odmowa lub wycofanie takiej zgody nie powoduje utraty cztonkostwa.
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5. Wsparcie finansowe nie jest warunkiem cztonkostwa. Brak wptaty, rezygnacja z wptat albo

anulowanie ptatnosci cyklicznej nie powoduje utraty cztonkostwa.

6. Administrator moze poprosi¢ o dodatkowe informacje lub weryfikacje tozsamosci, gdy
osoba ubiega sie o funkcje lidera, dostep do danych, udziat w pracach poufnych,
reprezentowanie Klubu albo zarzadzanie srodkami.

7. Administrator moze odmowi¢ przyjecia zgtoszenia, jezeli istniejg wiarygodne przestanki
naruszenia bezpieczenistwa, podania fatszywych danych, dziatania w ztej wierze, proby
infiltracji, konfliktu intereséw niemozliwego do zabezpieczenia lub sprzecznosci z
Czerwonymi liniami.

8. Odmowa przyjecia nie wymaga ujawniania informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
naruszy¢ bezpieczenstwo oséb, danych lub Sieci Klubéw. W miare mozliwosci
Administrator przekazuje zwiezte uzasadnienie.

9. Po przyjeciu do Sieci Klubéw Cztonek moze wybracé istniejgcy Klub, dziata¢ bez statej
przynaleznosci klubowej albo wystagpi¢ z inicjatywa utworzenia nowego Klubu zgodnie ze
standardem Karty Klubu.

10. Przynaleznos¢ do konkretnego Klubu jest przypisaniem organizacyjnym w ramach
jednego cztonkostwa w Sieci Klubdw i moze zosta¢ zmieniona bez koniecznosci
ponownego uzyskiwania cztonkostwa.

§ 6. POZIOMY ZAANGAZOWANIA | ROLE

Cztonkostwo ma charakter rozwojowy i zadaniowy. Poziom zaangazowania nie tworzy
przywileju osobistego; okresla zakres odpowiedzialnosci, dostepu i oczekiwanych rezultatow.

Poziom / rola Charakterystyka

1. Sympatyk poznaje manifesti programy, korzysta z publicznych
tresci, moze zapisac sie na newsletter i uczestniczy¢ w
otwartych wydarzeniach.

2. Cztonek akceptuje Regulamin, uczestniczy w debacie, moze
zgtaszac propozycje i wybiera¢ Sciezke dziatania.

3. Wolontariusz wykonuje uzgodnione zadania, wspiera wydarzenia,
publikacje, research, ttumaczenia, dziatania lokalne lub
komunikacje.

buduje zespdt, organizuje spotkania, mapuje problemy

4.0 izator Klubu /
rganizator Klubu lokalne lub tematyczne, prowadzi Karte Klubu i

Koordynator wezta

y ¢ rekrutacje zgodnie ze standardami Sieci.
5. Lider ekspercki / odpowiada za program, tresci, projekt, zesp6t lub
komunikaciji / organizacyjny proces; podlega ocenie kompetencyjnej i etycznej.
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Poziom /rola Charakterystyka

dba o zrodta, wersje, metadane, uprawnienia,
repozytorium wiedzy, rejestr narzedzi Al i jakos¢ sladu
decyzyjnego.

6. Kurator wiedzy / steward
danychi Al

przechodzi rozszerzona selekcje, szkolenie, zadanie
7. Lider strategiczny praktyczne, ocene konfliktéw intereséw i publiczna
prezentacje wyniku.

rola przysztosciowa dla osoby przygotowywanej do
zarzgdzania misjg publiczng po uzyskaniu legalnego
mandatu; wymaga odrebnych procedur i kontraktu na
wynik.

8. Regulator wykonawczy

1. Powierzenie roli nastepuje na czas okreslony albo do odwotania, zaleznie od charakteru
zadania.

2. Administrator lub wtasciwy Koordynator moze zmienié zakres roli, ograniczy¢ dostep albo
zakoniczyé powierzenie zadania, gdy wymaga tego wynik, bezpieczenstwo, zgodnos¢ z
prawem, dobro zespotu lub utrata zaufania.

3. Utrata roli nie musi oznacza¢ utraty cztonkostwa.

§ 6A. KLUB JAKO WEZEL SIECI

1. Klub moze mie¢ charakter lokalny, regionalny, tematyczny, ekspercki albo projektowy. Jego
zakres powinien wynika¢ z rzeczywistej potrzeby i zdolnosci do dziatania, a nie z samej
potrzeby tworzenia kolejnej struktury.

2. Kazdy aktywny Klub posiada Karte Klubu obejmujgca co najmniej: nazwe i zakres,
Koordynatora, kanat kontaktu, status, liste aktywnych projektéw, podstawowe role,
repozytorium wiedzy, sposoéb zgtaszania konfliktéw intereséw oraz date ostatniego
przegladu.

3. Sie¢ prowadzi rejestr Klubéw w statusach co najmniej: pilotazowy, aktywny, zawieszony i
archiwalny. Status ma opisywac rzeczywisty stan dziatania, nie deklaracje.

4. Klub moze wspoétpracowac z innymi Klubami, ekspertami, uczelniami, przedsiebiorstwami,
NGO i wspélnotami lokalnymi, pod warunkiem zachowania zasad jawnosci, ochrony
danych, praw autorskich i konfliktéw interesdw.

5. Wartosé Klubu mierzy sie przede wszystkim jakoscig obiegu wiedzy i wyniku: liczbg
zweryfikowanych problemoéw, projektow, reuzyciem wiedzy, czasem odpowiedzi,
skutecznoscig wspotpracy i udziatem obywateli w korekcie propozycji — nie sama liczbag
cztonkow.

6. Rozwiagzania i materiaty lokalne mogg pozostac lokalne. Jezeli majg stac sie stanowiskiem
catej Sieci, wymagajg wtasciwego procesu konsultacji, Zzrédet, wskazania wtasciciela i
zatwierdzenia na poziomie uprawnionym do reprezentacji.
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§ 7. PRAWA CZLONKA

1)

2)

9)

korzystanie z publicznych zasobéw wiedzy i — w miare dostepnosci — materiatow
cztonkowskich;

udziat w debatach, konsultacjach, spotkaniach, szkoleniach i projektach zgodnie zich
zasadami;

zgtaszanie propozycji programowych, korekt, inicjatyw lokalnych i uwag
organizacyjnych;

ubieganie sie o role wolontariackie, eksperckie, organizacyjne i liderskie na
przejrzystych zasadach;

otrzymywanie informacji o powierzonych zadaniach, odpowiedzialnosci i kryteriach
oceny;

poszanowanie godnosci, prywatnosci, praw autorskich i prawa do rzetelnego
postepowania wyjasniajgcego;

informacja o istotnych zmianach Regulaminu, zasad finansowania i polityk
bezpieczenistwa;

rezygnacja z cztonkostwa, newslettera, wolontariatu lub wsparcia finansowego bez

obowigzku podawania przyczyny;

ztozenie skargi, reklamacji, wyjasnienia lub odwotania w przypadkach okreslonych w
Regulaminie;

10) ochrona przed dyskryminacjg, mobbingiem, odwetem i wykorzystywaniem zaleznosci

organizacyjnej.

11) prawo do wgladu w Zrddta i status materiatu, jezeli stanowi on podstawe

powierzonego zadania albo decyzji dotyczgcej Cztonka, z zastrzezeniem poufnosci i
praw osob trzecich;

12) prawo do zgtoszenia zdania odrebnego, ryzyka lub btedu w modelu bez sankcji, jezeli

zgtoszenie nastepuje w dobrej wierze i zgodnie z zasadami bezpieczenistwa;

13) prawo do informacji, kiedy narzedzie Al istotnie uczestniczyto w przygotowaniu oceny,

rekomendacji lub tresci odnoszacej sie do Cztonka, oraz do weryfikacji przez
cztowieka.

§ 8. OBOWIAZKI CZLONKA

1)

2)

przestrzegac¢ prawa, Regulaminu, Kodeksu debaty, zasad bezpieczenstwa i decyzji
organizacyjnych wydanych w granicach powierzonych kompetencji;

dziata¢ uczciwie, w dobrej wierze i z poszanowaniem godnosci innych osob, takze
przeciwnikow politycznych i uczestnikow sporow;
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3)

4)

odrézniaé fakty od opinii, podawac zrédta i nie rozpowszechnia¢ swiadomie informacji
fatszywych lub zmanipulowanych;

chroni¢ dane osobowe, hasta, dokumenty robocze, informacje poufne i dostep do
narzedzi Klubu;

szanowac prawa autorskie, oznaczac autorstwo i nie wykorzystywac¢ materiatéw w
sposodb sugerujacy nieudzielone poparcie;
ujawnié podstawowy konflikt intereséw przed objeciem roli liderskiej, eksperckiej,

finansowej lub reprezentacyjnej;

nie przyjmowac pieniedzy, korzysci, instrukcji ani zlecen od podmiotu zewnetrznego w
zamian za wptyw na program, kadry, komunikacje lub decyzje Klubu;

nie reprezentowac Klubu, nie zawiera¢ umoéw, nie sktadac¢ obietnic i nie zbierac
srodkow w jego imieniu bez wyraznego upowaznienia;

nie wykorzystywac cztonkostwa do reklamy wtasnej dziatalnosci, rekrutacji do innych
organizacji, spamu, sprzedazy, agitacji na rzecz innych podmiotéw ani pozyskiwania
danych;

10) wykonywac przyjete zadania rzetelnie, informowac o ryzykach i niezwtocznie zgtaszac

niemoznosc¢ dotrzymania terminu;

11) zgtasza¢ Administratorowi powazne naruszenia bezpieczenstwa, przemocy, naduzy¢

finansowych, podszywania sie, wycieku danych lub préby przechwycenia Sieci
Kluboéw;

12) zwrocic¢ lub usung¢ materiaty, dane i dostep po zakonczeniu roli, na zadanie

Administratora.

13) przekazywac¢ do wspdlnej pamieci — w zakresie wynikajgcym z zadania i uprawnien —

istotne zrodta, decyzje, wyniki i lekcje, tak aby praca Klubu mogta zosta¢
zweryfikowana i ponownie wykorzystana;

14) respektowaé autonomie innych Klubéw i nie przedstawia¢ wtasnego stanowiska
lokalnego jako stanowiska catej Sieci bez upowaznienia.

§9. ZASADY DEBATY, PUBLIKOWANIA | KOMUNIKACIJI

1. Debata w Sieci Klubéw ma stuzyé poznaniu, korekcie programu i podejmowaniu lepszych
decyzji. Spér merytoryczny jest dopuszczalny i potrzebny; niedopuszczalne sg ataki
personalne, ponizanie, grozby, stalking, publikowanie danych prywatnych, wulgaryzmy i
kampanie nekania.

2. Cztonek powinien formutowac krytyke wedtug schematu: teza — zréodto — argument —
konsekwencja — propozycja rozwigzania.

3. Twierdzenie weryfikowalne powinno posiadac¢ zrédto albo byé wyraznie oznaczone jako
opinia, hipoteza, szacunek lub scenariusz.

TechnoSanacja | TechnoRepublika | © dr Andrzej Wegrzyn || str. 10



https://technosanacja.pl/
https://technorepublika.pl/
https://www.linkedin.com/in/andrzej-węgrzyn-1585269/
https://technosanacja.pl/

&

TECHNOSANACJA | REGULAMIN CZLONKOSTWA TechnoSanacja
4. Zakazane jest tworzenie lub uzywanie fatszywych profili, podszywanie sie pod inne osoby,
sztuczne generowanie poparcia, publikowanie sfabrykowanych cytatéw i uzywanie botéw

udajgcych spontaniczng aktywnos¢ obywateli.

5. Tresci generowane lub istotnie modyfikowane przez Al nalezy oznaczy¢, gdy ich
syntetyczny charakter moze wptywac na ocene wiarygodnosci, autorstwa, wydarzenia lub
wypowiedzi.

6. Moderator moze przeniesé, ukry¢ lub usungc tres¢ niezgodng z Regulaminem, ograniczy¢
mozliwos$é publikowania albo zamknac¢ dyskusje, jezeli jest to konieczne dla ochrony oséb,
danych, prawa lub jakosci debaty.

7. Usuniecie tresci nie oznacza automatycznie sankcji wobec Cztonka. Powtarzalnosé,
intencja, skala szkody i reakcja ha upomnienie sg oceniane oddzielnie.

8. Publiczne wystgpienie w imieniu Klubu wymaga upowaznienia lub petnienia roli, z ktorej
takie uprawnienie jednoznacznie wynika.

9. Komunikat Klubu powinien jasno rozrézniaé: stanowisko wtasne Klubu, materiat roboczy,
opinie autora oraz stanowisko catej Sieci Klubéw. Brak takiego rozréznienia wymaga
korekty.

10. Agent Al, automat publikacyjny lub konto techniczne musi by¢ oznaczone w sposéb
adekwatny do funkcji i nie moze symulowac spontanicznej aktywnosci obywateli.

§ 10. WOLONTARIAT, ZADANIA, WIEDZA | ODPOWIEDZIALNOSC

1. Wolontariat jest dobrowolny. Zakres, czas, odpowiedzialnos¢, dostep do danych i sposéb
rozliczenia zadania powinny by¢ uzgodnione przed rozpoczeciem pracy.

2. Przy zadaniach dtugotrwatych, wymagajacych dostepu do danych, odpowiedzialnosci
finansowej, wyjazdu lub szczegdlnego ryzyka Administrator moze wymagac odrebnego
porozumienia.

3. Cztonek nie ma obowiazku przyjmowania zadania. Po jego przyjeciu powinien dziataé
zgodnie z ustaleniami i informowac o przeszkodach.

4. Sie¢ Klubéw nie akceptuje kultury wypalenia. Koordynatorzy powinni planowac realne
terminy, dzieli¢ odpowiedzialnosc¢, zapewnia¢ wsparcie i respektowaé prawo do
odpoczynku.

5. Wolontariusz nie moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzan, dokonywac zakupoéw,
przetwarzac¢ danych ani publikowaé¢ materiatéw w imieniu Klubu, jezeli nie otrzymat
wtasciwego upowaznienia.

6. Materiaty robocze wytworzone zespotowo powinny posiadaé jasne oznaczenie autoréw,
redaktorow, zrodet i statusu: szkic, konsultacja, wersja zatwierdzona albo archiwalna.
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7. Zadanie o istotnym znaczeniu powinno posiadac¢ proporcjonalny do ryzyka opis: cel,
wtasciciela, termin, zrédta, dane, zasady dostepu, oczekiwany produkt, kryterium odbioru i
sposo6b archiwizacji wyniku.

8. Po zakonczeniu wiekszego projektu zespoét przygotowuje krotka Karte Lekcji: co zadziatato,
Co nie zadziatato, jaki byt koszt, skutek uboczny, korekta i warunki ponownego uzycia
wiedzy.

§ 10A. KMS, RAG | AGENTY Al W SIECI KLUBOW

1. Sie¢ Klubéw rozwija wspolng pamiec organizacyjna. Dokumenty krytyczne powinny miec¢
wtasciciela, wersje, status, zrédta, date aktualizacji i poziom dostepu; folder prywatny lub
historia czatu nie moga byc¢ jedynym repozytorium wiedzy waznej dla dziatania.

2. KMS i Graf Wiedzy stuzg tgczeniu probleméw, Zzrédet, ludzi, kompetencji, Klubéw,
projektow, ryzyk i wynikdw. Zasada podstawowa brzmi: wiedza jest relacjg i Sladem decyzji,
nie tylko zbiorem plikéw.

3. RAG moze wspiera¢ wyszukiwanie, porownywanie i przygotowanie odpowiedzi wytacznie
na podstawie korpusu objetego wtasciwymi uprawnieniami. Odpowiedz powinna
wskazywac zrédta albo wyraznie oznaczac¢ brak wystarczajacej podstawy.

4. Agenci Al moga dziatac informacyjnie, rekomendacyjnie oraz — w ograniczonym zakresie
— wykonywac rutynowe workflow. Nie otrzymujg autonomii do ustalania celéw
politycznych, przyjmowania lub wykluczania Cztonkéw, dysponowania srodkami,
reprezentowania Sieci ani podejmowania decyzji o wysokim wptywie.

5. Kazdy Agent Al uzywany w procesie wewnetrznym powinien miec¢ identyfikowalnego
wtasciciela, zakres mandatu, uprawnienia, zrodta, log dziatania, warunki eskalaciji,
mozliwos¢ wytaczenia i plan zastepczy. Stosuje sie zasade minimalnych uprawnien i zero
trust.

6. Dane osobowe, poufne lub wrazliwe organizacyjnie nie moga by¢ przekazywane do
zewnetrznego narzedzia Al bez podstawy prawnej, oceny ryzyka, wtasciwego upowaznienia
i zgodnosci z politykg bezpieczenstwa.

7. Narzedzia KMS, RAG i Al podlegajg testom na btedne cytaty, halucynacje, prompt injection,
memory poisoning, nieuprawnione ujawnienie informacji i vendor lock-in. W razie incydentu
funkcja moze zostaé zatrzymana do czasu wyjasnienia.

8. Obowigzuje zasada human-in-command: identyfikowalny cztowiek zatwierdza stanowisko,
publikacje lub decyzje, ponosi odpowiedzialnosc¢ za jej skutki i moze cofng¢ albo zatrzymac
dziatanie narzedzia.

§ 11. LIDERZY, KOORDYNATORZY | KONFLIKTY INTERESOW

1. Lider jest regulatorem zmiany, a nie wtascicielem ludzi, struktur, danych ani programu.
Powierzenie funkcji ma charakter stuzebny, zadaniowy i rozliczalny.
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2. Dobor lideréw opiera sie w szczegélnosci na charakterze, kompetencji, odpowiedzialnosci,
odpornosci, zdolnosci pracy zespotowej, komunikacji, rozumieniu technologii i

umiejetnosci dowozenia wyniku.

3. Sie¢ Klubow moze stosowac testy, ankiety, rozmowy, zadania praktyczne, ocene
zespotowa, szkolenia, projekty lokalne, publiczng prezentacje wyniku i audyt etyczny.

4. Lider przed objeciem funkcji sktada oswiadczenie o istotnych konfliktach intereséw, w
szczegolnosci dotyczacych zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, funkcji publicznych,
wspotpracy z lobbystami, podmiotami zagranicznymi, darczyncami, mediami i innymi
organizacjami politycznymi.

5. Konflikt interesow nie zawsze wyklucza wspoétprace. Moze wymagac jawnosci, wytaczenia z
decyzji, ograniczenia dostepu, drugiego podpisu, nadzoru albo rezygnaciji z funkciji.

6. Zakazane jest uzaleznianie funkcji od darowizny, prywatnej przystugi, lojalnosci osobistej,
pokrewienstwa, relacji towarzyskiej albo zdolnosci medialnej bez kompetencji
wykonawczej.

7. Funkcja moze zostaé czasowo zawieszona lub odwotana z powodu braku wyniku,
naruszenia zaufania, konfliktu interesdw, ryzyka bezpieczenistwa, naruszenia prawa lub
Czerwonych linii.

8. Osoba odwotana z funkcji moze zachowac cztonkostwo, o ile przyczyna odwotania nie
uzasadnia odrebnego postepowania dotyczacego cztonkostwa.

9. Funkcje koordynacyjne i liderskie podlegajg okresowemu przegladowi. Celem przegladu
jest ocena wyniku, zaufania, obcigzenia, konfliktow interesdw i potrzeby rotaciji, a nie
utrwalanie pozycji osobistej.

10. Lider Klubu nie jest wtascicielem cztonkéw, kanatow komunikacji, danych, domen, profili
spotecznosciowych ani repozytorium wiedzy utworzonego dla dziatan Sieci. Po zakonczeniu
funkcji przekazuje dostep i dokumentacje zgodnie z procedura.

§ 12. WSPARCIE FINANSOWE ,,POSTAW KAWE” | JAWNOSC

1. Wsparcie finansowe Sieci Klubow i Platformy jest dobrowolne. Cztonkostwo jest bezptatne
i nie zalezy od wysokosci, czestotliwosci ani ciggtosci wptat.

2. Wptaty jednorazowe i cykliczne mogag by¢ przyjmowane za posrednictwem operatora
»Postaw kawe” lub innych legalnych kanatéw wskazanych na Platformie.

3. Przed zleceniem ptatnosci wspierajacy powinien otrzymac jasng informacje, czy wptata
jest jednorazowa czy cykliczna, jaka jest jej kwota, kto jest odbiorcg oraz w jaki sposoéb
mozna anulowa¢ ptatnosé cykliczna.

4. Anulowanie ptatnosci cyklicznej, nieudana ptatnos¢, zwrot srodkéw, rezygnacja z
newslettera albo brak kolejnej wptaty nie powodujg automatycznej utraty cztonkostwa.
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5. Wsparcie nie daje prawa do decyzji programowych, nominacji, kandydatury, dostepu do
informacji poufnych, pierwszenstwa w rekrutacji ani Swiadczen wzajemnych, chyba ze

odrebna, zgodna z prawem umowa stanowi inaczej.

6. Srodki moga by¢ przeznaczane w szczegélnosci na hosting, cyberbezpieczenstwo,
research, redakcje, publikacje, grafiki, ttumaczenia, nagrania, narzedzia cyfrowe i Al,
szkolenia, debaty, konsultacje, obstuge prawng oraz dziatania lokalne.

7. Administrator powinien publikowac¢ okresowe, co najmniej kwartalne zestawienie kategorii
wptywow i wydatkéw w zakresie adekwatnym do skali dziatalnosci, z poszanowaniem
prywatnosci wspierajgcych.

8. Administrator moze odmowic¢ przyjecia lub zwrécic¢ srodki, gdy ich zrédto jest nieznane,
sprzeczne z prawem, konfliktowe, reputacyjnie ryzykowne albo mogtoby powodowac
zaleznos$é, pozér zakupu wptywu lub przechwycenie programu.

9. Wptaty na dziatalnos¢ Platformy i Sieci Klubéw nie sg wptatami na komitet wyborczy. W
razie powstania partii albo komitetu wyborczego ich finansowanie, rachunki, bazy,
materiaty, reklama i sprawozdawczos$¢ bedg prowadzone odrebnie.

10. Szczegotowe zasady realizacji ptatnosci, reklamacji ptatniczych, zwrotéw i anulowania
subskrypcji okresla takze regulamin operatora ptatnosci.

11. Klub lokalny, tematyczny lub projektowy nie moze uruchamiac zbioérki, subskrypciji,
rachunku, ptatnego wydarzenia ani przyjmowac srodkéw pod nazwg TechnoSanacji bez
uprzedniego uzgodnienia odbiorcy srodkéw, zasad rozliczenia, informac;ji dla wptacajgcego
i upowaznienia Administratora.

§ 13. PRAWA AUTORSKIE, NAZWA, LOGO | MATERIALY

1. Tresci publikowane na Platformie sg chronione na zasadach wynikajacych z prawa
autorskiego, wskazanej licencji albo odrebnego oznaczenia.

2. Cztonek moze korzystac z publicznych Tresci do celéw osobistych, edukacyjnych i
niekomercyjnych z podaniem autora, tytutu, zrédta i aktywnego linku, o ile licencja danego
materiatu nie stanowi inaczej.

3. Nie wolno zmieniaé Tresci w sposéb wypaczajgcy ich znaczenie, usuwac oznaczen
autorstwa, przedstawiac¢ szkicu jako stanowiska oficjalnego ani sugerowa¢ poparcia Klubu
dla osoby, produktu, firmy lub inicjatywy bez zgody.

4. Wykorzystanie nazwy ,,TechnoSanacja”, logo, znakow identyfikacyjnych, materiatow
graficznych i dokumentow w celach komercyjnych, wyborczych, fundraisingowych,
reklamowych lub reprezentacyjnych wymaga uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

5. Cztonek zachowuje prawa do wtasnego materiatu przekazanego do konsultacji. Publikacja
materiatu na Platformie wymaga uzgodnienia autorstwa, zakresu redakciji, licencji i prawa
do dalszej dystrybuciji.
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6. Przekazanie materiatu do pracy zespotowej nie oznacza automatycznego przeniesienia
praw majatkowych. Jezeli projekt wymaga takiego przeniesienia albo licencji wytgcznej,
strony zawierajg odrebne porozumienie.

7. Cztonek odpowiada za to, aby przekazane przez niego materiaty nie naruszaty praw osob
trzecich, tajemnicy, prywatnosci ani warunkow licenciji.

8. Klub moze uzywac nazwy i identyfikacji TechnoSanacji w zakresie zatwierdzonym przez
Administratora i zgodnym z systemem wizualnym. Tworzenie odrebnego logo, domeny,
profilu lub materiatu sugerujacego samodzielny mandat catej Sieci wymaga uprzedniej
zgody.

§ 14. DANE OSOBOWE, NEWSLETTER | BEZPIECZENSTWO

1. Administratorem danych osobowych Cztonkdéw jest podmiot wskazany w danych
Administratora. Szczegétowe informacje o celach, podstawach, okresach przetwarzania,
odbiorcach i prawach osoby okresla Polityka prywatnosci.

2. Dane cztonkowskie sg przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia,
komunikacji organizacyjnej, bezpieczenistwa, powierzania rél, realizacji zadan,
rozpatrywania skarg i dokumentowania zgodnosci.

3. Zapis na newsletter, zgoda marketingowa, zgoda na publikacje wizerunku, udziat w
badaniu oraz zgoda na komunikacje okreslonym kanatem powinny by¢ zbierane oddzielnie,

gdy wymagaja odrebnej podstawy.

4. Wycofanie zgody na newsletter lub marketing nie oznacza rezygnacji z cztonkostwa.
Cztonek powinien jednak pozostawi¢ co najmniej jeden kanat kontaktu niezbedny do
obstugi statusu cztonkowskiego.

5. Dostep do danych jest nadawany zgodnie z zasadg minimalnych uprawnien. Cztonek nie
moze kopiowac, eksportowac, udostepnia¢ ani wykorzystywac bazy kontaktéw do
wtasnych celéw.

6. W przypadku podejrzenia utraty urzadzenia, hasta, nieuprawnionego dostepu, wycieku
danych albo btednego wystania informacji Cztonek niezwtocznie informuje Administratora i
stosuje sie do instrukcji bezpieczenstwa.

7. Istotne decyzje dotyczace cztonkostwa lub sankcji nie powinny by¢ podejmowane
wytgcznie automatycznie. Narzedzia Al moga wspiera¢ analize, lecz ostateczna decyzja
wymaga odpowiedzialnosci cztowieka.

8. Cztonek ma prawo zgda¢ aktualizacji swoich danych, uzyska¢ informacje o ich
przetwarzaniu oraz skorzystaé z innych praw przewidzianych w Polityce prywatnosci i
przepisach prawa.
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9. Dostep KMS, RAG i agentdéw Al do danych dziedziczy ograniczenia zrédta. Narzedzie
techniczne nie moze uzyskac szerszego dostepu niz cztowiek lub rola, w imieniu ktorej

dziata.

10. Konta techniczne, integracje i agenci Al powinny posiada¢ odrebng tozsamos¢,
minimalne uprawnienia i logi umozliwiajgce ustalenie, kto uruchomit dziatanie, jakiego
narzedzia uzyto i jaki byt wynik.

§ 15. MODERACJA, SRODKI PORZADKOWE | POSTEPOWANIE

WYJASNIAJACE

1. Srodki porzadkowe powinny by¢ proporcjonalne do charakteru naruszenia, jego skutkéw,
intencji, powtarzalnosci, wczesniejszych ostrzezen i gotowosci do naprawienia szkody.

2. Administrator, Moderator albo wtasciwy Koordynator moze zastosowac: zwrdcenie uwagi,
wezwanie do korekty, usuniecie Tresci, ograniczenie funkcji, odebranie dostepu,
ostrzezenie, czasowe zawieszenie roli, czasowe zawieszenie cztonkostwa albo
wykluczenie.

3. Przed zastosowaniem powaznego srodka Cztonek powinien — o ile nie zachodzi pilne
ryzyko — otrzymac informacje o zarzucie i mozliwos¢ przedstawienia wyjasnien w
rozsgdnym terminie.

4. Natychmiastowe ograniczenie dostepu jest dopuszczalne w razie zagrozenia zycia lub
zdrowia, przemocy, grozby, wtamania, wycieku danych, podszywania sie, naduzycia
finansowego, proby przejecia konta, dziatania na rzecz obcego podmiotu albo ryzyka
nieodwracalnej szkody.

5. Postepowanie wyjasniajgce powinno dokumentowac: zgtoszenie, materiat dowodowy,
stanowisko Cztonka, ocene ryzyka, decyzje, Srodek naprawczy i informacje o odwotaniu.

6. Osoba, ktérej dotyczy sprawa, nie powinna rozstrzygac jej samodzielnie, jezeli zachodzi
konflikt interesow.

7. Administrator moze powotac Zespot Etyki i Bezpieczenstwa. Do czasu jego powotania
funkcje te wykonuje Administrator albo wyznaczone osoby z zachowaniem bezstronnosci i
poufnosci.

8. Zgtoszenie dokonane w dobrej wierze nie moze byé podstawg odwetu. Swiadomie fatszywe
oskarzenie moze stanowic¢ naruszenie Regulaminu.

§16. ZAWIESZENIE | USTANIE CZLONKOSTWA

1. Cztonek moze w kazdym czasie zrezygnowac, przesytajgc oswiadczenie na adres wskazany
przez Administratora albo korzystajac z funkcji dostepnej na Platformie.

2. Rezygnacja z newslettera, kanatu komunikacji, wolontariatu, roli lub ptatnosci cyklicznej
nie jest rownoznaczna z rezygnacja z cztonkostwa, chyba ze Cztonek wyraznie zazada
zakonczenia cztonkostwa.
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3. Cztonkostwo moze zosta¢ zawieszone na wniosek Cztonka albo decyzjg Administratora na
czas postepowania wyjasniajgcego, usuwania konfliktu intereséw, dtugotrwate;j

nieaktywnosci w funkcji lub ochrony bezpieczenstwa.

4. Wykluczenie moze nastagpi¢ w szczegdlnosci w przypadku: powaznego lub uporczywego
naruszania Regulaminu, przemocy, grézb, dehumanizacji, oszustwa, podszywania sie,
naduzycia danych, ujawnienia informacji poufnych, naduzycia finansowego, handlu
wptywem, celowej dezinformaciji, dziatania na szkode Sieci Kluboéw albo odmowy
zaprzestania naruszen.

5. Decyzja o wykluczeniu powinna wskazywac podstawowa przyczyne, date skutku i tryb
odwotania, chyba ze przekazanie szczegdétow mogtoby naruszy¢ prawo, bezpieczenstwo
0s6b lub tajemnice postepowania.

6. Po ustaniu cztonkostwa byty Cztonek traci dostep do kanatéw i zasobéw wewnetrznych,
Zwraca powierzone materiaty, usuwa dane i zaprzestaje przedstawiania sie jako
reprezentant Klubu.

7. Ustanie cztonkostwa nie uchyla obowigzkdéw dotyczacych poufnosci, ochrony danych,
praw autorskich, rozliczenia srodkéw i odpowiedzialnosci za wczesniejsze dziatania.

8. Ponowne przyjecie jest mozliwe po usunieciu przyczyn wykluczenia, naprawieniu szkody i
pozytywnej decyzji Administratora; nie stanowi prawa bytego Cztonka.

9. Rezygnacja z udziatu w jednym Klubie albo przeniesienie do innego Klubu nie oznacza
rezygnacji z cztonkostwa w Sieci Klubow, o ile Cztonek nie ztozy wyraznego oswiadczenia o
zakonczeniu cztonkostwa.

§ 17. REKLAMACJE, ODWOLANIA | KONTAKT

1. Reklamacje dotyczace funkcji Platformy, obstugi cztonkostwa, danych, moderacji lub
dziatan organizacyjnych mozna sktadac na adres: kontakt@technosanacja.pl.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje sprawy, opis zdarzenia,
date, oczekiwane rozwigzanie oraz — w miare mozliwosci — dowody.

3. Administrator udziela odpowiedzi bez zbednej zwtoki, zasadniczo w terminie do 30 dni. W
sprawach skomplikowanych informuje o przyczynie opéznienia i przewidywanym terminie
odpowiedzi.

4. Od ostrzezenia, zawieszenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.

5. Odwotanie powinno by¢ rozpoznane przez osobe lub zespodt, ktdry nie podejmowat
pierwotnej decyzji, o ile struktura organizacyjna na to pozwala.

6. Sie¢ Klubow preferuje wyjasnienie, naprawe szkody, mediacje i przywrdécenie wspotpracy,
jezeli jest to bezpieczne i zgodne z misjg. Nie wytgcza to prawa do zgtoszenia sprawy
wtasciwym organom.

7. Postanowienia Regulaminu nie ograniczajg praw przystugujacych na podstawie
bezwzglednie obowigzujacych przepisow.
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8. Skarga dotyczaca Koordynatora lub Lidera Klubu moze zostaé ztozona bezposrednio do
Administratora albo Zespotu Etyki i Bezpieczenstwa; nie ma obowigzku wczesniejszego

rozstrzygania jej wewnatrz Klubu.

§ 18. ZMIANY REGULAMINU

1. Administrator moze zmieni¢ Regulamin z waznych przyczyn, w szczegdlnosci zmiany
prawa, formy organizacyjnej, funkcji Platformy, zasad bezpieczenstwa, operatoréw ustug,
struktury Klubu albo potrzeby usuniecia niejasnosci.

2. O istotnej zmianie Cztonkowie sg informowani z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem
za posrednictwem Platformy lub kanatu kontaktowego.

3. Zmiana wymagajagca odrebnej zgody nie jest uznawana za zaakceptowang przez milczenie,
jezeli przepisy prawa wymagaja zgody wyrazne;.

4. Cztonek, ktéry nie akceptuje zmian, moze zrezygnowac przed datg ich wejscia w zycie.

5. Zmiany nie dziatajg wstecz, chyba ze sg korzystne dla Cztonka albo wynikajg bezposrednio
z prawa.

§ 19. POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie w dniu wskazanym na stronie tytutowej po jego publikacji na
Platformie.

2. Prawem wtasciwym jest prawo polskie. Spory rozstrzygane sg przez wtasciwe organy i sady
zgodnie z zasadami ustawowymi.

3. Niewaznos¢ albo bezskutecznos¢ pojedynczego postanowienia nie narusza pozostatych
postanowien; w jego miejsce stosuje sie rozwigzanie najblizsze celowi Regulaminu i zgodne
z prawem.

4. Aktualna wersja Regulaminu powinna by¢ dostepna w sposéb umozliwiajacy jej zapisanie,
odtworzenie i wydruk.

5. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig Zatgczniki nr 1-3. Zatgcznik nr 4 jest checklistg
wdrozeniowa, a Zatagcznik nr 5 mapa zgodnosci programowej; Zataczniki nr 4-5 maja
charakter interpretacyjno-wdrozeniowy i nie tworzg samoistnych obowigzkéw Cztonka poza
postanowieniami Regulaminu.

6. Od dnia wejscia w zycie niniejszej wersji okreslenie ,,Ruch TechnoSanacja” uzyte w
starszych materiatach w znaczeniu biezgcej organizacji cztonkowskiej nalezy interpretowaé
— o ile kontekst historyczny nie wymaga inaczej — jako Sie¢ Klubéw TechnoSanacji. Tytuty
archiwalnych publikacji pozostajg bez zmian.

7. Do czasu aktualizacji starszych stron, formularzy i dokumentéw opisowych portalu, w razie
rozbieznosci dotyczacej cztonkostwa, newslettera, rél, finansowania, reprezentac;ji lub
procedur pierwszenstwo ma niniejszy Regulamin oraz aktualna Polityka prywatnosci.

TechnoSanacja | TechnoRepublika | © dr Andrzej Wegrzyn || str. 18



https://technosanacja.pl/
https://technorepublika.pl/
https://www.linkedin.com/in/andrzej-węgrzyn-1585269/
https://technosanacja.pl/

&
TECHNOSANACJA | REGULAMIN CZLONKOSTWA TechnoSanacja
8. Zmiana formuty z Ruchu na Kluby nie tworzy automatycznie nowej osoby prawnej, partii
politycznej, komitetu wyborczego ani odrebnego tytutu do przetwarzania danych lub

przyjmowania srodkéw. Kazda taka zmiana wymaga odrebnej podstawy i dokumentacji.

ZALACZNIK NR 1 — KODEKS DEBATY TECHNOSANACIJI

Debata ma prowadzi¢ do lepszego modelu rzeczywistosci, trafniejszej decyzji i mierzalnego
wyniku. Uczestnik debaty zobowigzuje sie:

1. Krytykowac¢ argument, decyzje lub mechanizm — nie godnos¢ cztowieka.

2. Zaczynac od przedstawienia tezy rozmoéwcy w sposob, ktéry rozmdéwca uznatby za uczciwy.
3. Oddziela¢ fakt, interpretacje, prognoze, warto$¢ i emocje.

4. Podawac zrodto lub oznacza¢ wypowiedz jako opinie.

5. Nie uzywac¢ wulgaryzmow, grézb, wyzwisk, szyderstwa z cech osobistych ani jezyka
dehumanizujgcego.

6. Nie publikowac¢ danych prywatnych, korespondencji i materiatéw roboczych bez zgody.

7. Nie przypisywac cztowiekowi intencji bez podstawy; pytac o intencje i wskazywac
obserwowalne zachowanie.

8. Nie zalewac¢ dyskusji powtarzanymi wiadomosciami, linkami, autopromocjg lub tresciami
niezwigzanymi z tematem.

9. Na prowokacje odpowiada¢ spokojnym rozréznieniem faktu, interpretacji i emocji albo
zakonczyé rozmowe.

10. Konczy¢ krytyke propozycjg korekty, testu, zrédta, miernika albo kolejnego kroku.

11. Akceptowac prawo Moderatorow do ochrony jakosci debaty oraz prawo do ztozenia
odwotania.

12. Pamietag, ze celem nie jest zwyciestwo ego, lecz sprawniejsze panstwo i silniejsza
wspolnota.

ZALACZNIK NR 2 — ZASADY JAWNOSCI | OCHRONY PRZED PRZECHWYCENIEM

1. Rejestr konfliktdw interesow dla Lideréw, Koordynatorow, oséb zarzadzajacych srodkami
oraz autoréw kluczowych programow.

2. Rozdzielenie roli darczyncy od roli decydenta; wptata nie zwieksza gtosu ani dostepu.

3. Zakaz niejawnych umow dotyczacych programu, kandydatur, nominacji, komunikacji i
alokacji srodkow.

4. Zasada co najmniej dwdch oséb przy istotnych wydatkach, nadawaniu dostepu i
zatwierdzaniu umow — gdy skala dziatania to uzasadnia.

5. Okresowe raporty finansowe i kategorie wydatkow z ochrong danych wspierajacych.
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6. Rejestr istotnych spotkan z lobbystami, sponsorami, podmiotami zagranicznymi i

przedstawicielami branz zainteresowanych programem.

7. Wytaczenie z decyzji osoby, ktdrej interes prywatny moze pozostawac w konflikcie z
interesem Klubu.

8. Zakaz przyjmowania srodkdw o nieznanym pochodzeniu, sSrodkéw posredniczonych dla
ukrycia darczyncy albo srodkéw zwigzanych z warunkiem wptywu.

9. Ograniczenie koncentracji finansowania i budowanie bazy wielu drobnych wspierajgcych.

10. Oddzielne zasady dla sponsoringu, darowizn rzeczowych, pro bono, grantéw i wspotpracy
technologicznej.

11. Rozdzielenie finanséw i infrastruktury Sieci Klubéw / portalu od ewentualnej partii lub
komitetu wyborczego.

12. Prawo do audytu, korekty, zawieszenia wspotpracy i zwrotu Srodkéw w przypadku ryzyka
przechwycenia.

13. Publiczny lub wewnetrzny rejestr aktywnych Klubéw, Koordynatordw i statuséw; brak
mozliwosci tworzenia ,,papierowych Klubéw” wytacznie dla wykazania skali.

14. Zaden Klub lokalny ani tematyczny nie moze zobowigzaé catej Sieci, udzielié poparcia w
jej imieniu ani ustanowic trwatego prawa do zasobu wspdlnego bez wtasciwego mandatu.

15. Kanaty, dane, profile i repozytoria utworzone na potrzeby Klubu pozostajg objete
zasadami przekazania dostepu po zmianie Koordynatora; nie mogg zosta¢ zatrzymane jako
prywatny zaséb odchodzgcego lidera.

ZALACZNIK NR 3 — OSWIADCZENIE CZLONKA

Przystepujac do Sieci Kluboéw TechnoSanacji, oswiadczam, ze:

—_—

zapoznatem(-am) sie z Regulaminem i akceptuje jego postanowienia;

N

dziatam dobrowolnie, legalnie, demokratycznie i nieprzemocowo;

w

)
)
) bede szanowac godnos¢ innych oséb i standard uczciwej debaty;
)

4) nie bede rozpowszechniaé¢ swiadomie dezinformacji, uzywac¢ fatszywych kont ani

botow udajgcych obywateli;
5) bede chroni¢ dane, materiaty robocze, hasta i informacje poufne;

6) nie bede reprezentowac Sieci Klubow ani zadnego Klubu ani zbiera¢ srodkéw bez
upowaznienia;

7) ujawnie istotny konflikt interesdw przed objeciem funkcji liderskiej, eksperckiej,
finansowej lub reprezentacyjnej;

8) rozumiem, ze cztonkostwo jest bezptatne, a wsparcie ,,Postaw kawe” jest dobrowolne
i nie kupuje wptywu;

9) rozumiem, ze funkcje w Klubach i Sieci Klubéw sg zadaniowe, czasowe i rozliczalne;
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10) podaje prawdziwe dane i zobowigzuje sie je aktualizowad.

Imie i nazwisko

Adres e-mail

Miejscowos¢ / region

Data

Podpis / akceptacja elektroniczna

ZALACZNIK NR 4 — CHECKLISTA PRAWNA | ORGANIZACYJNA PRZED PUBLIKACJA LUB
URUCHOMIENIEM DZIALANIA

Checklista ma charakter wdrozeniowy. Nie zastepuje porady prawnej ani oceny konkretnego
przypadku. Przed publikacjg materiatu, uruchomieniem formularza, zbiérki, narzedzia Al,
wydarzenia lub projektu osoba odpowiedzialna sprawdza co najmniej:

1. Mandatireprezentacja— kto jest wtascicielem dziatania, kto moze podpisywac,
publikowac i sktadac¢ oswiadczenia; czy materiat nie sugeruje mandatu catej Sieci bez
upowaznienia.

2. Status prawny i finansowanie — kto jest strong umowy i odbiorcg srodkéw; czy dziatanie
nie tworzy obowigzkéw partii, komitetu wyborczego, organizatora zbiérki albo
przedsiebiorcy bez wtasciwej podstawy.

3. Dane osobowe — cel, podstawa, minimalizacja danych, okres przechowywania, dostep,
odbiorcy, transfer poza EOG, informacja dla osoby i obstuga praw RODO.

4. Newsletteri komunikacja— oddzielenie komunikacji organizacyjnej od zgéd
marketingowych; mozliwosc¢ tatwego wycofania zgody bez utraty cztonkostwa.

5. Wizerunek i osoby matoletnie — zgody, safeguarding, ograniczenie publikacji danych,
brak zadan wysokiego ryzyka bez wtasciwej podstawy i nadzoru.

6. Prawa autorskie i licencje — autor, zrodto, zakres licencji, prawo do grafik, muzyki, zdje¢,
danych i materiatéw generowanych lub modyfikowanych przez Al.

7. Rzetelnos¢ informacji — rozréznienie faktu, opinii, hipotezy i scenariusza; zrédta dla
twierdzen weryfikowalnych; data i wersja materiatu.

8. Alitresci syntetyczne — oznaczenie uzycia Al, jesli wptywa na ocene wiarygodnosci; brak
podszywania sie; human-in-command; ocena danych przekazywanych do narzedzia.

9. Cyberbezpieczenstwo — minimalne uprawnienia, MFA gdy dostepne, kopie, logi,
bezpieczne udostepnianie, plan odebrania dostepu i kanat zgtaszania incydentu.
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TechnoSanacja

Konflikt interesdw i anti-capture — ujawnienie interesu prywatnego, sponsora, partnera

technologicznego lub podmiotu zagranicznego; wytaczenie z decyzji, gdy jest potrzebne.

11. Marka TechnoSanacji — zgodnos¢ z systemem wizualnym i zakresem zgody na uzycie
nazwy, logo, domeny, profilu, materiatu fundraisingowego lub wyborczego.

12. Archiwizacja — zapis wersji finalnej, Zrédet, zgdd, decyzji, wtasciciela i daty publikacji;
mozliwos¢ odtworzenia, kto podjat decyzje i na jakiej podstawie.

ZALACZNIK NR 5 — MAPA SPOJNOSCI Z ARCHITEKTURA TECHNOSANACII

Ponizsza mapa wskazuje, jak Regulamin operacjonalizuje aktualng formute Klubéw oraz
zasady wynikajgce z materiatow zrodtowych projektu. W przypadku dalszej zmiany modelu
organizacyjnego tabela powinna byé aktualizowana razem z Regulaminem.

Teza systemowa

Znaczenie operacyjne

Zapis
Regulami

nu

Zrédta zgodnosci

Klub = wezet,

Autonomia zadaniowa przy

§ 3;86A

37A. Tezy programowe

Klubéw; 37. Kluby

nie filia wspolnych standardach i pamieci TechnoSanagji
_ , TechnoSanacja.pl jako Cao.
Portal =wspolna repozytorium, publikacja i interfejs | > > 5 | 37A; 378; IKMTS
pamiec L 10A
sieci
Kluby rozpoznajg problemy i
Lokalnos$é =receptor | przekazujaje do wspdlnego §3; §6A 37A; !CybControl; ISYS
modelu
. . 5 5 5 S . ] .
Wl.edza.wraca jako Sygnafc zrodtg model - projekt §3;810; 8 37A; ICybControl
dziatanie > wynik > pomiar > korekta 10A
. Al wspiera, ale nie otrzymuje §4;§10A; | 37B; IMultiAgent;
Human-in-command | autonomicznych celéow
. §14 Program 2G
politycznych
. Jawngsc, konfl|!<ty mteresovx./., §4;811;8 ICybControl; ISystem:
Anti-capture rozdziat darczyncy od decyzji, 12;
; . 37A
rotacja Zatgcznik 2
Gen Z + seniorzy jako §3;rolei 36. Program 2G;
Sojusz 2G komplementarne Zrédta projekty Manifest; materiaty
réznorodnoscii pamieci Klubow senioralne
Sieé zamiast Centralizuj standardy i pamig¢;
. decentralizuj rozpoznanie, relacjei | § 3; 8 6A 37B; |GR; IMultiAgent
centralizmu )
wykonanie
Prawda operacvina Zrédta, wersje, rozréznienie faktui | §4;89; Portal TechnoSanacja;
P vl opinii, prawo do korekty Zatacznik 1 | IKMTS
Separaciaoapartis | KNS sz | Pt o
komitetu P 3 19 Wy Y5

automatycznie strukturg wyborczag

partiach politycznych
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SEOWNIK POJEC, TERMINOW | SKROTOW

Stownik ma charakter interpretacyjny i porzadkujacy. Jezeli definicja operacyjna w § 2 jest
wezsza lub bardziej szczegétowa, pierwszenistwo ma § 2.

Znaczenie w Regulaminie

Pojecie / skrot

Administrator

podmiot prowadzacy Platforme i wykonujgcy czynnosci
organizacyjne okreslone w Regulaminie.

Agent Al

jawnie identyfikowane narzedzie programowe wspierajgce zadania
w granicach mandatu, uprawnien i nadzoru cztowieka.

Al

Artificial Intelligence — sztuczna inteligencja.

Anti-capture

zestaw regut ograniczajacych przechwycenie organizaciji przez
sponsoroéw, frakcje, lobby, lideréw, dostawcéw technologii lub
inne grupy interesu.

Autonomia
zadaniowa

prawo Klubu do samodzielnego rozpoznania i wykonania zadania
w granicach wspodlnej misji, prawa i standardow.

Czerwone linie

zasady, ktoérych naruszenie nie moze by¢ usprawiedliwione
wynikiem politycznym, zasiegiem ani lokalng autonomia.

Graf wiedzy

semantyczna siec relacji miedzy ludzmi, problemami,
dokumentami, zrodtami, Klubami, projektami, ryzykami i
wynikami.

Human-in-command

zasada, ze cztowiek zachowuje mandat, odpowiedzialnosc¢,
kontrole i mozliwosc¢ zatrzymania dziatania systemu Al.

Karta Klubu

aktualny opis tozsamosci, zakresu, koordynacji, statusu,
projektéw i repozytorium danego Klubu.

Karta Lekciji

krotki zapis doswiadczen po projekcie: wynik, btad, koszt, skutek
uboczny, korekta i warunki ponownego uzycia.

Klub

lokalny, tematyczny, ekspercki lub projektowy wezet Sieci Klubéw
TechnoSanaciji.

Kluby TechnoSanaciji
/ Sie¢ Klubow

catosc¢ organizacyjna tgczaca Kluby we wspdlnej misji,
standardach, pamieciiinterfejsach wspotpracy.

Knowledge Management System — system zarzgdzania wiedza:

KMS repozytorium, metadane, wersje, role, zrédta i cykl zycia
informaciji.
KPI Key Performance Indicator — kluczowy miernik wykonania lub

wyniku.
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KRI

Key Risk Indicator — miernik ryzyka i prog alarmowy wymagajacy
reakcji.

Least privilege

zasada nadawania cztowiekowi, integracji lub agentowi Al
wytacznie minimalnych uprawnien potrzebnych do zadania.

Memory poisoning

celowe lub przypadkowe skazenie pamieci lub korpusu wiedzy
informacja fatszywa, zmanipulowang albo nieuprawniona.

Prawda operacyjna

praktyka rozrézniania faktéw, zrédet, opinii, hipotez, scenariuszy i
emocji tak, aby decyzje mozna byto zweryfikowac.

Prompt injection

atak lub tresc¢ probujgca naktoni¢ system Al do pominiecia
instrukcji, ujawnienia danych lub wykonania nieuprawnionego
dziatania.

RAG

Retrieval-Augmented Generation — generowanie odpowiedzi z
wykorzystaniem wyszukanych zrodet z okreslonego korpusu
wiedzy.

Receptor / efektor

cybernetyczne role: receptor rozpoznaje sygnaty i stan otoczenia;
efektor wykonuje dziatanie i wywotuje zmiane.

Sieciowos¢é

organizacja oparta na potgczeniach i standardach wspoétpracy
miedzy wzglednie autonomicznymi weztami, a nie wytgcznie na
hierarchii.

Sprzezenie zwrotne

petla pomiaru i korekty: wynik jest poréwnywany z celem, a
odchylenie prowadzi do zmiany dziatania.

Steward danych / osoba odpowiedzialna za jako$¢, pochodzenie, metadane,

wiedzy uprawnienia, retencje i mozliwos¢ ponownego uzycia zasobu.
symboliczne wtgczenie osoby lub grupy bez realnej roli,

Tokenizm y 2 y grupy )

odpowiedzialnosci, autorstwa lub wptywu.

Vendor lock-in

uzaleznienie od dostawcy technologii, ktore utrudnia eksport
danych, zmiane narzedzia albo kontynuowanie procesu w trybie
alternatywnym.

model bezpieczenstwa, w ktérym zaden uzytkownik, urzadzenie,

Zero trust integracja ani agent nie sg domyslnie zaufani; dostep jest stale
weryfikowany.
Program wspétpracy Gen Z i senioréw: potaczenie szybkosci
2G uczenia i kompetencji cyfrowych z doswiadczeniem, pamiecig i

standardem odpowiedzialnosci.
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ANEKS BIBLIOGRAFICZNY | ZRODLA SPOJNOSCI
A. ZRODLA WEWNETRZNE TECHNOSANACIJI

1.
2.

w

No ok

Manifest TechnoSanacji, TechnoSanacja.pl, 2026.

Kluby TechnoSanacji — wersja poszerzona, dokument programowy nr 37, 2026.
Tezy-programowe-Klubow-TechnoSanacji.md, ,,Tezy programowe — Kluby
TechnoSanacji”, 2026.

Architektura-wiedzy-i-agentow-Klubow-TechnoSanacji.md, 2026.

Program-2G oraz 36.Program-2G_wersja-poszerzona, TechnoSanacja, 2026.
TechnoSanacja-09.09.2026.md — zbiorczy korpus dokumentéw programowych portalu.
TechnoSanacja.pl— strona gtéwna, Biblioteka, Postulaty, Program 2G i strony
organizacyjne; stan weryfikacji: 15.09.2026.

B. LITERATURA SYSTEMOWA, SIECIOWA | ZARZADZANIA WIEDZA

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Ashby, W. Ross, An Introduction to Cybernetics, Chapman & Hall, 1956.

Conant, Roger C.; Ashby, W. Ross, “Every Good Regulator of a System Must Be a Model of
That System”, International Journal of Systems Science, 1970.

Beer, Stafford, Brain of the Firm, 1972/1981; Diagnosing the System for Organizations,
1985.

Ostrom, Elinor, Governing the Commons, Cambridge University Press, 1990 — reguty i
policentryczne zarzadzanie wspélnymi zasobami.

1Granovetter, Mark S., “The Strength of Weak Ties”, American Journal of Sociology, 1973.
1Burt, Ronald S., Structural Holes: The Social Structure of Competition, Harvard
University Press, 1992.

Nonaka, Ikujiro; Takeuchi, Hirotaka, The Knowledge-Creating Company, Oxford
University Press, 1995.

Davenport, Thomas H.; Prusak, Laurence, Working Knowledge, Harvard Business School
Press, 1998.

Mazzucato, Mariana, The Entrepreneurial State, Demos, 2011 i kolejne wydania.

Karp, Alexander C.; Zamiska, Nicholas W., The Technological Republic: Hard Power, Soft
Belief, and the Future of the West, 2025.

C. AKTY PRAWNE | STANDARDY ODNIESIENIA

18.
19.
20.

21.
22.
23.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO/GDPR).
2Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 w sprawie sztucznej
inteligencji (Al Act).

Ustawa z 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — jako
punkt odniesienia dla formalizowanych relacji wolontariackich.
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24. Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych oraz ustawa z 5 stycznia 2011 r. —
Kodeks wyborczy — dla rozdzielenia biezgcej dziatalnosci Klubéw od ewentualnej
struktury partyjnej lub komitetu wyborczego.
25. NIST SP 800-207, Zero Trust Architecture, 2020; NIST Al Risk Management Framework
1.0, 2023 — standardy techniczne odniesienia dla bezpieczenstwa dostepu i
zarzagdzania ryzykiem Al.

Nota: bibliografia wskazuje podstawy programowe i kierunki interpretacji. W sprawach
prawnych wiazgce sg aktualne przepisy oraz dokumenty prawne Administratora; przed
wdrozeniem dziatan o istotnym ryzyku wymagana jest odrebna ocena prawna i
bezpieczenstwa.

Strategia transformacji Polski

C) TechnoRepublika

TechnoSanacja
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